ZARZADZENIE NR 0A.120.4.2025
BURMISTRZA MIASTA KOLA
z dnia 17 marca 2025 roku

w sprawie zmiany regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Miejskiego w Kole

Na podstawie art. 39 ust. 1, ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2024 r., poz. 1135) w zwiazku z art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 r., poz. 1465, 1572, 1907, 1940), rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(Dz. U. z 2024 r., poz. 1638) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W regulaminie wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Kole nadanego Zarzadzeniem
NR OA.120.18.2024 Burmistrza Miasta Kola z dnia 13 sierpnia 2024 r, w sprawie regulaminu
wynagradzania pracownikow Urzedu Miejskiego w Kole zmienia sie:
1. Zalacznik nr 2 Tabela nr 1 Stanowiska pracy w Urzedzie Miejskim w Kole poprzez dodanie
w poz. 23 stanowiska pracy: dozorca, ktora to stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia;
2. Zalacznik nr 2 Tabela nr 2 Stanowiska w strazy gminnej (miejskiej), poprzez dodanie
w poz. 15 stanowiska pracy: operator elektronicznych monitoréw ekranowych, ktéra
to stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta Kola.
§ 4. 1. Powyzsze zmiany regulaminu wynagradzania podlegaja podaniu do wiadomosci pracownikéw
w sposOb zwyczajowo przyjety oraz poprzez zamieszczenie w Biuletynie Informacji Publiczne;.

2. Powyzsze zmiany regulaminu wynagradzania wchodza w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia
podania go do wiadomosci pracownikow.

BU STRZ

Krzysztof Witkowski




Tabela 1. Stanowiska pracy w Urzedzie Miejskim w Kole

Stawka Wymagania kwalifikacyjne’
Lp. Stanowisko Kategoria dodatku Wyksztalcenie | Staz pracy
zaszeregowania | funkcyjnego oraz (w latach)
do umiejetnosci
zawodowe
Kierownicze stanowiska urzednicze
1. Sekretarz gminy XVII - XX 8 wyzsze” | 4
2 Kierownik urzedu stanu XVI-XVII 7 wedtug odrebnych przepisow
cywilnego
3. Zastepca kierownika XIV -XVII 6 wedtug odrebnych przepisow
urzedu stanu cywilnego
4. Naczelnik (kierownik) XV - XVIII 7 wyzsze' 5
wydzialu
5. Zastepca naczelnika XIII - XVII 6 wyzsze' 4
(kierownika) wydzialu
6. Glowny ksiegowy, XV - XVIII 7 wedtug odrebnych przepiséw
audytor wewnetrzny
7. Pelnomocnik ds. ochrony XIV - XVII 5 wedtug odrebnych przepisow
informacji niejawnych
Stanowiska urzednicze
8. Radca prawny XII-XVIII 6 wedlug odrebnych przepiséw
9. Gloéwny specjalista XTI - XVIIL 4 wedhlug odrebnych przepisow
ds. BHP
10. Gléwny specjalista,
Starszy inspektor, XIII - XVII 5 wyzsze” 4
informatyk urzedu
11. Starszy specjalista, XI-XV 3 wstzen 3
starszy informatyk érednie” 5
inspektor
12. | Starszy specjalista ds. BHP XII- XVIII 4 wedtug odrebnych przepisow
13. Specjalista ds. BHP XI-XvIl 3 wedtug odrebnych przepisé6w
14, Specjalista, wstzeE’ -
Informatyk, X-XIV 2 érednie” 3
podinspektor,
15. Samodzielny referent X - XIII 1 wyzsze” |
srednie® 4
16. Starszy referent, IX - XII - wyzsze” -
ksiggowy, érednie” 2
17. Referent, VHI-X - érednie”’ 1
kasjer
18. Archiwista, VII - IX - érednie”’ -
milodszy referent,
mlodszy ksiegowy
Stanowiska pomocnicze i obslugi
19. Sekretarka VII - IX - srednie”’ -
20. Kontroler techniczny IX -XI - srednie’’ 3
21. Kierowca samochodu VI-VII - wedtug odrebnych przepisow

osobowego




22. Pomoc administracyjna IV - VIII - zasadnicze? -

Sprzataczka,
goniec,

robotnik,

23. dozorca, II- VI - podstawowe” -

Opiekun dzieci i mlodziezy

(w czasie przewozu do i ze

szkoly, przy przejsciu przez
jezdnie w drodze do i ze

szkoly)

Stanowiska, na ktorych nawigzywanie stosunku pracy nastepuje w ramach robét publicznych
lub prac interwencyjnych

XII wyzsze™ 4
Pracownik II stopnia -

24, wykonujacy zadania w X1 wyzsze” 3
ramach robot publicznych érednie” 5
lub prac interwencyjnych

X wyzsze” 2
$rednie” 4
Pracownik I stopnia IX wyisze” -

25. wykonujacy zadania w - $rednie” 3
ramach robot publicznych
lub prac interwencyjnych VI srednie” 2

Vil $rednie”

Tabela nr. 2 Stanowiska w strazy gminnej (miejskiej)

Wymagania kwalifikacyj ne'’

Kategoria Stawka Wyksztalcenie Staz pracy

Lp. Stanowisko zaszeregowania dodatku oraz (w latach)

funkcyjnego umiejetnosci
zawodowe
Kierownicze stanowiska urzednicze
1. Komendant strazy XV -XVI 7 wyzsze' 5
gminne;j
2. Zastepca komendanta
strazy gminnej XIV - XVIII 6 wyzsze” 4
Stanowiska urzednicze
3. Starszy inspektor XIII - XVIII 5 wyzsze' 3
$rednie” 6
4, Inspektor XII - XVI 3 wyzsze” 2
$rednie” 5
5. Miodszy inspektor XII - XVI - wyzsze” -
$rednie” 3
6. Starszy specjalista XH - XVI - srednie” 5
7. Specjalista XI-XV - $rednie” 4
8. Mtodszy specijalista, X - XIV - $rednie” 3
starszy straznik

9. Straznik IX - XTI - srednie”’ 2
10. Mtodszy straznik VIII - XII - $rednie”’ 1
11. Aplikant VII - IX - srednie”’ -




Stanowiska pomocnicze i obslugi
12. Dyspozytor VIII - XI - srednie” 2
zasadnicze” 3
13. Starszy operator
elektronicznych VII- X - $rednie” 1
monitoréw ekranowych, zasadnicze? )
operator sprzetu
audiowizualnego
14. Kontroler: biletowy,
strefy platnego VII-XI - érednie” 2
parkowania
15. Operator
elektronicznych [ IV - VII - zasadnicze*) -
monitorow ekranowych |

1) Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy o prace,
ktore sa okre§lone w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniaja wymagania okres$lone w ustawie z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1135), przy czym do stazu pracy
wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie dzialalnosci gospodarczej,
zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.

2) Wyksztalcenie wyzsze — rozumie si¢ przez to ukorczenie studidéw potwierdzone dyplomem, o ktérym mowa
w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz.
1571, 1897) w zakresie umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

3) Wyksztalcenie s$rednie — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie srednie lub $rednie branzowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737 ze zm. Dz.U.
z 2023 1. poz. 2005, Dz.U. z 2024 r. poz. 854, 1562, 1635, 1933), o odpowiednim profilu umozliwiajacym
wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urz¢dniczych stosownie do opisu stanowiska.

4) Wyksztalcenie zasadnicze — rozumie sie przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze
zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oéwiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737 ze zm.
Dz.U. z 2023 r. poz. 2005, Dz.U. z 2024 r. poz. 854, 1562, 1635, 1933), o0 odpowiednim profilu umozliwiajacym
wykonywanie zadan na stanowisku.

5) Wyksztalcenie podstawowe — rozumie sie przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737 ze zm. Dz.U. z 2023 r. poz. 2005, Dz.U.
z 2024 1. poz. 854, 1562, 1635, 1933), a takze umiejetno$¢ wykonywania czynnosci na stanowisku.



