








Koło, dn. ……………………………

	

	pieczęć pracodawcy


	Burmistrz Miasta Koła

ul. Stary Rynek 1
62-600 Koło


WNIOSEK O DOFINANSOWANIE PRACODAWCOM 
KOSZTÓW KSZTAŁCENIA MŁODOCIANYCH PRACOWNIKÓW

W oparciu o art. 122 ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737, 854) wnioskuję o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika. 
1. WNIOSKODAWCA
	DANE IDENTYFIKACYJNE WNIOSKODAWCY

	Pełna nazwa Firmy/Zakładu Pracy
	Nazwisko i imię właściciela Firmy/Zakładu Pracy/osoby upoważnionej w imieniu pracodawcy

	NIP
	

	SIEDZIBA FIRMY/ZAKŁADU PRACY

	miejscowość
	ulica 
	nr lokalu

	kod pocztowy

-----


	poczta
	nr telefonu



2. FORMA PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO – właściwe zaznaczyć :
Dofinansowanie obejmuje młodocianego pracownika, który ukończył przygotowanie zawodowe 
w formie :

nauki zawodu

przyuczenia do zawodu
3. MŁODOCIANY PRACOWNIK

	DANE IDENTYFIKACYJNE MŁODOCIANEGO PRACOWNIKA

	nazwisko
	imię
	data urodzenia

---

---



	ADRES ZAMIESZKANIA

	miejscowość
	ulica
	nr domu
	nr lokalu

	INFORMACJE NA TEMAT PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO

	data rozpoczęcia

---

---


	data ukończenia

---

---


	liczba miesięcy
	zawód

	DATA ZDANIA EGZAMINU ZAWODOWEGO

	---

---




4. W przypadku krótszego okresu kształcenia nauki w danym zawodzie tj. 24 miesiące lub 36 miesięcy, należy podać przyczynę wcześniejszego rozwiązania umowy o pracę: 

5. Zgodnie z ustawą z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiośle ( Dz. U. z 2020 r., poz. 2159) wnioskodawca (pracodawca) jest:

 pracodawcą niebędącym rzemieślnikiem, 

 pracodawcą będącym rzemieślnikiem w rozumieniu ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiośle (Dz. U. z 2020 r. poz. 2159),

 członkiem cechu lub izby rzemieślniczej (dotyczy rzemieślników) zgodnie z art. 3 ust. 5 ustawy 
  z  dnia 22 marca 1989r. o rzemiośle (Dz. U. z 2020 r. poz. 2159);
6. DANE DO PRZELEWU
Proszę o przekazanie kwoty przyznanego dofinansowania na niżej wskazane konto bankowe:
	NUMER KONTA BANKOWEGO

	


___________________________________________                                                   _________________________________________________


     (data)






           (podpis)
Do wniosku należy załączyć potwierdzone za zgodność z oryginałem:
1. kopie dokumentów potwierdzających, że pracodawca lub osoba prowadząca zakład w imieniu pracodawcy albo osoba zatrudniona u pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego młodocianych;
2. kopie dokumentu potwierdzającego zatrudnienie osoby prowadzącej zakład w imieniu pracodawcy albo osoby zatrudnionej u pracodawcy, która prowadziła przygotowanie zawodowe młodocianego; 
3. kopia umowy o pracę z młodocianym pracownikiem zawartej w celu przygotowania zawodowego;
4. kopię dyplomu, certyfikatu lub świadectwa, potwierdzającego zdanie egzaminu, albo zaświadczenie potwierdzające zdanie tego egzaminu przez młodocianego pracownika;

5. kopia świadectwa pracy młodocianego pracownika - jeżeli umowa o pracę w celu przygotowania zawodowego została rozwiązana z przyczyn niezależnych od pracodawcy, a młodociany pracownik podjął naukę zawodu 
na podstawie umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego u innego pracodawcy;
6. przypadku, gdy pracodawcą są wspólnicy Spółki Cywilnej, do wniosku powinna być dołączona umowa spółki wraz z jej ewentualnymi aktualizacjami;
7. pełnomocnictwo w przypadku składania wniosku przez pełnomocnika (oryginał lub kopia uwierzytelniona zgodnie z art. 33 § 3 ustawy z 14 czerwca 1960 r. Kodeks postępowania administracyjnego (Dz. U. z 2024 r. 
poz. 572);

8. oświadczenie pracodawcy o wielkości otrzymanej/ nieotrzymanej pomocy de minimis jaką pracodawca otrzymał w roku podatkowym (obrotowym), w którym ubiega się  o pomoc, oraz w ciągu dwóch poprzedzających go lat - załącznik nr 1a, albo kopie wszystkich zaświadczeń o otrzymanej pomocy de minimis w ww. okresie.
9. formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis stanowiący Załącznik 
nr 1 do rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu 
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE. L, 2023/2831 z 15.12.2023r.)  - załącznik nr 1b.

10. inne dokumenty/ informacje na prośbę organu. W przypadku uzasadnionych wątpliwości, co do treści przedłożonych dokumentów/ informacji, organ ma prawo prosić wnioskodawcę o dodatkowe dokumenty/ informacje niezbędne do ich wyjaśnienia i prawidłowego rozpatrzenia wniosku.
Uwaga 

Załączone kopie dokumentów przedstawianych przez stronę na potrzeby niniejszego postępowania zgodnie z przepisem art. 268a ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeksu postępowania administracyjnego  powinny zawierać potwierdzenie ich zgodności z oryginałem (obustronnie), datę złożenia oświadczenia oraz pieczątkę i podpis osoby składającej oświadczenie. Oświadczenie powinno być złożone przez osobę uprawnioną do reprezentowania pracodawcy. Jeżeli potwierdzenia dokonuje osoba posiadająca upoważnienie pracodawcy do potwierdzania zgodności dokumentów z oryginałem do wniosku należy dołączyć to upoważnienie.
KLAUZULA INFORMACYJNA RODO
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, informuję, iż:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Gmina Miejska Koło reprezentowana przez Burmistrza Gminy Miejskiej Koło, z siedzibą w Kole, ul. Stary Rynek 1, 62-600 Koło, tel. 63/ 26 27 503, e-mail: um@kolo.pl 
2. Administrator wyznaczył inspektora ochrony danych osobowych Pani Ewa Galińska i ma Pani/Pan prawo kontaktu z nim w każdej sprawie dotyczącej przewarzania Państwa danych osobowych 
za pomocą adresu   e-mail inspektor@osdidk.pl telefon 531 641 425.
3. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w związku z dofinansowaniem kosztów kształcenia młodocianego pracownika z tytułu ukończenia nauki zawodu / przyuczenia do wykonywania określonej pracy, po zdaniu egzaminu zawodowego na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO w celu wypełnienia obowiązków wynikających z następujących przepisów prawa:
1) Art. 122 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737, 854);
2) Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego młodocianych i ich wynagradzania (Dz. U. Nr 60, poz. 278);

3) Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. 244 poz. 1626);
4) Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 702);

5) Rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji  przedstawianych przez podmiot ubiegający się o pomoc de minimis (Dz. U. Nr 53 poz. 311);

6) Rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE. L, 2023/2831 
z 15.12.2023r.) 
7) Art. 104, art. 107 i art. 130 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postępowania administracyjnego (Dz. U. z 2024 r. poz. 572);

4. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane przez Gminę Miejska Koło przechowywane będą przez okres niezbędny do realizacji celu dla jakiego zostały zebrane oraz zgodnie z terminami archiwizacji określonymi przez:
1) Ustawę z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz. U. z 2020 r., poz. 164);

2) Rozporządzenie Prezesa Rady Ministrów z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazów akt oraz instrukcji w sprawie organizacji 
i zakresu działania archiwów zakładowych (Dz. U. Nr 14 poz. 67);
5. Odbiorcami Pani/Pana danych mogą być;
· podmioty, które przetwarzają dane osobowe na podstawie zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych; w szczególności podmioty zajmujące się obsługa informatyczną Administratora,
· podmioty upoważnione do odbioru danych osobowych na podstawie odpowiednich przepisów prawa.

6. Posiada Pani/Pan prawo do:

a) dostępu do treści swoich danych,

b) żądania sprostowania danych, które są nieprawidłowe,

c) żądania usunięcia danych, na podstawie art. 17 Rozporządzenia RODO

d) ograniczenia przetwarzania na podstawie art. 18 Rozporządzenia RODO

7. Przysługuje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych gdy uzna Pani/Pan, iż przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 
27 kwietnia 2016 r. (UE) 2016/679
8. Administrator danych nie przewiduje przekazania uzyskanych danych osobowych do państwa trzeciego lub organizacji międzynarodowej. 

9. Administrator danych nie przewiduje również  zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani profilowania w oparciu o otrzymane dane osobowe.
Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych w związku z dofinansowaniem kosztów kształcenia młodocianego pracownika z tytułu ukończenia nauki zawodu/przyuczenia 
do wykonywania określonej pracy, po zdaniu egzaminu zawodowego.

Podaję dane osobowe dobrowolnie i oświadczam, że są one zgodne z prawdą.

Zapoznałem (-am) się z treścią klauzuli informacyjnej, w tym z informacją o celu i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostępu do treści swoich danych i prawie ich poprawiania.

                                                                                ……………………………………………

                                                                                        Podpis

* niepotrzebne skreślić
 2

